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wirtschaftsschule '
Grusswort von ...

...Thomas Riesen, Prasident ICT-Berufsbildung Bern

ICT Berufshildung
Bern

...Daniel Gobeli, Rektor Wirtschaftsschule Thun

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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I“formatio“ von Thomas Riesen' ICT Berufsbildun
ICT-Berufsbildung Bern o

- Stand Lehrvertrage * UK-Anbieter 1. Jahr
- Umfrage (Erhebung) gestartet
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ICT-Berufe im Vergleich

Logik & Abstraktion

Problem- und Datenanalyse, Ideensuche,
Losungsentwicklung, Planung der
Umsetzung

Kreativitat
Visuelle Darstellung von Daten und
Informationen

Technik
Programmierung, Scripting, Vernetzung

und Einsatz von Informatik-Mitteln,
Umgang mit Applikationen

Kommunikation
Bekanntmachung und Vermarktung von
Produkten, Lésungen und Dienstleistungen

Kundenkontakt

IT-Support, Entgegennahme und
Besprechung von Auftragen, Vorbereitung
und Prasentation von Arbeitsergebnissen

Teamarbeit
Zusammenarbeit im Team und mit
Fachspezialist/innen

Sprachen
Direkte Anwendung von
Landessprachen

>

0

d/f/i

wirtschaftsschule

Informatiker/in | ICT-Fachfrau / Mediamatiker/i | Gebaude-

Applikations- / informatiker/in
Plattformentwicklung

ICT-Fachmann
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Programm

1.

5.

Information von ICT-Berufsbildung Bern
« Thomas Riesen, Prasident ICT-Berufsbildung Bern

wirtschaftsschule '
thun

Aktueller Stand der Umsetzung an der Wirtschaftsschule Thun

«  Modulentwicklung 1. Lehrjahr ¢
- Umsetzung Schullehrplan ABU N\ 4

center

« Umsetzung BM1 Wirtschaft additiv wirtscha&s‘s’chule.\

thun

Organisation Prifungskommission EDB
« Andy Bula, Chefexperte

Bewilligung als Lehrbetrieb

«  Verwandte Berufe
- Kontakt MBA

Networking & Apéro 5
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

ICT Berufshildung
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Modulbaubaukasten EDB

* 32 Module im Modulbaukasten (modulbaukasten.ch)

*  Modulidentifikation pro Modul (Objekt, Handlungsziel,
handlungsnotwendige Kenntnisse)

wirtschaftsschule
thun

+ Leistungsbeurteilungsvorgabe (LBV) wird im Rahmen der

Modulentwicklung durch Lead-Schule erarbeitet

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

1. Lehrjahr

119

Im Digital Busim
ten und prasent]

230

Geschaftsproze
zen des Prozesg
modellieren

332

Angebote evalui

374

Daten mit verse|
erheben

ad

il e

Lehrjahr

164 .

Datenbanken erstellen und Daten
einfligen

248

ICT-Lésungen mit aktuelll
ogien realisieren

[

Projektumsetzung mit Mel
unterstitzen

Anforderungen an die Autd
rung von Geschéaftsprozes
nieren und Ober-prifen

395

Ideen und Szenarien fur dif
schaftsmodelle evaluieren

-

SN

213

Teamverhalten entwickeln

a N 2780

. Lehrjahr

Geschaftsprozesse mit ICT-Mitteln
unterstiitzen

337

Agiles Vorgehen im traditionellgl
Projektumfeld ermoglichen

KMM-Systeme in Betrieb nehmg

al

S E—

218+

Einfiihrung von Softwaresystemen
und IT-Services koordinieren und

fachlich begleiten

| 2790

219

Benutzerdokumentation und Schu-

lungsunterlagen erstellen

4. Lehrjahr

229 v

Wirkungsvoll kommunizieren und
moderieren

373

Mit Stakeholdern in einer Fremd-
sprache kommunizieren (bilingualer
Unterricht)

v 2310

anwenden

| 32500

220 ¢

Anlasse unter Anleitung
durchfiihren

2350

Daten zielgruppengerecht
visualisieren

379

Daten auswerten und interpretieren

Datenschutz und Datensicherheit

310

Einen Workshop selbstindig metho-
disch vorbereiten und durchfiihren

337

Agiles Vorgehen im traditionellen
Projektumfeld ermaglichen

396

Geschaftsmodelle entwerfen

339

Innovatives Projektmanagement
ermbglichen



* Das ist kein Backstein, das ist der Anfang einer Kathedrale.

105
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Interkantonale Zusammenarbeit

Lead = Matthias Bauhofer
|ICT-Berufsbildung Schweiz

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



wirtschaftsschule

Vorgaben zur Modulentwicklung
interkantonal

(@I0e)

Leitfaden Modulentwicklung ey e
Entwickler/in digitales Business EFZ L

ik

Zweck dieses Dokumentes:
Wir mochten die Modulunterlagen des neuen Berufes «Entwickler/in digitales Business EFZ» (kurz
EDB) durch interkantonale Zusammenarbeit erstellen und allen Standorten zur Verfligung stellen
Lehrpersonen von verschiedenen Schulstandorten tibemehmen dabei eine der beiden Rollen: |
o Lead (Erstellung der Modulunterlagen) i L z
« Review (Ansprechstelle fiir Zweitmeinungen, Qualitatstiberpriifung) Kompetenz ! Ziele des Moduls
* Pool (beratende Funktion, Austausch)
Dieses Dokument liefert die Rahmenbedingungen bezuiglich der zu erarbeitenden Modulunterlagen.

Was ist ein MOB?

b Bampsaennin it o st
kb il verfl e Heda

Zeitlicher Rahmen

Dokumentenversion: Zielqruppe und Form
Version | Dafum Anderungen
V0.1 | 07.12.2022 | Erstellung auf der Basis des Dokumentes «Handbuch Modulentwicklung»
von B. Sutter-Bonaparte (BBBaden) durch Jiirg Haller, Peter Lithi und Ro-
land Bucher

| «Grobkonzept

Rahmenbe ding_u_l]ggng e Methodisch didaktischer Beschrieb

T
1 .
R asb el “Grobplanung (inkl. HW und SW)
15  Pflege / Aktualisierung der Modulunterlagen fir den Austausch e -
16 Plattform firr die Ablage der Modulunterlagen fur den inferkantonalen Austausch e 3 I
17 Interkantonale Z 3 fin . .o
2 Selbstlemfahige Module erstellen 4 i)
22 Vorlagen fir die \ i 4 ToTe: ==
3 Anhang 5 ]
31 L i 5 v

Optionale il oBA Gbiekt e 55 Ger Mol W ICTEECHw b
e i OB srb 2
B

‘ Leistungsziel-Definition

Keine Abung R weis 2
H ; Bld

++ | K12 [Ki4|KSS |

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung




® wirtschaftsschule
Vorlagen zur Modulentwicklung &
interkantonal

Dokumente > General > Templates > 02 Vorlagen fir die Modulerarbeitung > TO

Planung_119.xlsx

Name Geandert

Auftraege s za i Vorlagen fur Theorie
Arbeitsauftrage
Tests (formativ und summativ)
Tests_formativ »-Begleitmaterial (bS DW. Literatur) xyz-Block01 (Thema).docx

Begleitmaterial 7. Deze

F:E PR_### IDNR_BeschreibenderPraesentatio...

Tests_summativ 7. Dezember

Theorie 7. Dezember Jurg.Haller

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung




Zugewiesene Module WST 1. LJ

LEAD-Schule

e Modul 119 «Im Digital Business Umfeld auftreten
und prasentieren»

1. Lehrjahr

e Modul 224 «Mit digitalen Kollaborationstools
arbeiten»

thoden ermdglichen

134¢ v
Projektentwicklung mit agilen Me-

230

254 ¢

Geschaftsprozesse im eigenen Be-

rufsumfeld beschreiben

e Modul 230 «Geschaftsprozesse nach Grundsatzen
des Prozessmanagements modellieren»

374 of

Ddten m |1 verschiedenen Methaien

=
REVIEW-Schule E=n
E

e Modul 370 «Mit verschiedenen Anspruchsgruppen
in einer Fremdsprache kommunizieren»

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

dellieren und kritische Punkte
ermitteln

| Daten statistisch auswerten

wirtschaftsschule

162 o

Daten analysieren und modellieren

Applikationen entwerfen und
mplementieren

thun '

224
Mit digitalen Kollaborationstools
arbaiten

331« v
Auftrage methodenunterstiitzt
ausfihren

| Geschaftsprozesse erfassen, mo-

370

Mit verschiedenen Anspruchsgrup-

pen in einer Fremdsprache
nmunizieren

pen in einer Fremdsprache
kommunizieren

| it verse hedenen Anspruchsgrup-

376 of

Daten erheben und auswerten



Zeitplan Modulentwicklung WST st

Review Review
31.05.2023
Grobkonzept Inhalte Module stehen
28.02.2023 06.05.2023 bereit 18.06.2023
Dez. Jan. Feb. Marz Apr. Mai Jun. Jul. Aug.
M119 Cliele- Inhalt
konzept
Grob-
M224 konzept Inhalt
Alle Vor- .
Module bereitung Unterricht

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Projektteam Modulentwicklung p—

Angela Munz, Lehrbeauftragte / Aufbau EDB

Anna Stettler, Lehrbeauftragte / Aufbau EDB

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



wirtschaftsschule

Umsetzung Schullehrplan ABU

Michael Sommer, Lehrperson fir DE, FR SP und neu ABU

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

mitbestimmen Umgenen
"¢ globalisierten Berufe

bensphasem,,,,R|5|koW|rtschaft
t,ﬁ ) 7‘ -PartnerschaftMarkt

’h Sum Finanzieren Inggzunft
—— Zusammen eben

fiir den allgemeinbildenden Unterricht Zagivlly Zetqesngggen Kommunikati Tagespolitik
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BM1 Wirtschaft additiv -

Stundentafel WST

Erste 7Landesspracrhe: DE

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

......................................................................................................................................

______________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

4w o208 30 ¢ 40 i Total
Erste Landessprache: DE 2 o 2 a2 6
0 2 2 1 5
2 1 2 o | 5
0 2 2 2 | 6
2 2 2 1 7
2 2 2 A 7
s | 5
s s
1 1
8 9 12 14 [ 3

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

Total L
240
200
200
240
280
280
120
120
40

wirtschaftsschule
thun



BM1 Wirtschaft additiv - P oo
Lehrpersonen 1. L) b

Annette Deniau (DE)
Maja Kampfer (EN)
Andreas Steiner (FURw)
Beat Liechti (WuR)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



wirtschaftsschule
BYOD WST thu

ct2.1.2 avop eoa —— .
Merkblatt BYOD EDB auf Webseite e

Was ist BYOD?

Jede Lemnende, jeder Lernender in einer BYOD-Klasse bringt sein eigenes Notebook in den
Unterricht mit.

Technische Mindestanforderungen e o e

net sich ein Leitmedienwechsel ab. Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt (MBA) hat in sei-
ner |CT-Strategie fiir Schulen der Sekundarstufe |1 festgehalten, dass digitale Medien- und
Methodenkompetenzen geférdert werden sollen

Mit der Einfihrung von «Bring your own device» (8YOD) verfolgt die Wirtschaftsschule Thun

. das (ibergeordnete Ziel, die heutigen Unterrichtsformen durch digitale Inhalte anzureichern.
BYOD wird dabei als sinnvolle Erweiterung und Erganzung der bisherigen bewahrten Unter-

richtsdidaktik betrachtet.

Welche Ziele verfolgt die WST mit BYOD?

» Lokale Administratorenrechte notwendig s —————

Individualisierung des Unterrichts durch weiterfiihrende Unterrichtsmaterialen und Unter-
richtshilfsmittel

Veranschaulichung von Lerninhalten durch geeignete Multimediainhalte

Verbesserung der Medienkompetenz von Lehrpersonen und Lemenden

oo .
Anreicherung der bisherigen Unterrichts- und Sozialformen durch die ErhGhung der Werk-
zeug- und Methodenvielfalt

Motivationsfarderung durch vielfaltigen Medieneinsatz

Hardware

Windows-Notebook/Convertible mit Tastatur, Touchscreen und Eingabestift (Pen)

Die Tastatur ist filr das Schreiben von langeren Texten (Aufsitze, Vortrage, Prisentationen,
Projektarbeiten, ...) unabdingbar. Mit dem Eingabestift werden z. B. Skizzen, Formeln oder

Notizen schnell und einfach erfasst. Ebenso kdnnen Arbeitsblatter von Hand ausgefiillt wer-
den.

freigegeben 10. Februar 2023 LUR Seite 172

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Schultage EFZ und BM1 weiscatsschte (il

EFZ-Klasse (EDB23a) > Montag / Dienstag
*  Montag Sport, ABU, 1 EFZ-Modul
« Dienstag 2 EFZ-Module

BM1-Klasse (MEDB23a) - Dienstag / Mittwoch

« Dienstag 2 EFZ-Module
«  Mittwoch BM1-Facher, Sport

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



® wirtschaftsschule '
Termine

19.06.2023 ab 17 Uhr

Orientierung (Einschreibung) Lernende

14.08.2023 ganzer Tag

BegrUssungstag neue Lernende WST

19.09.2023 ab 19 Uhr

Informationsveranstaltung fir Eltern und
Berufsbildner:innen

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung sstl:h%veipzp



Unterstutzung durch WST wrsaatisce

Peter Liithi, Projektleiter Einflhrung EDB

-
\\

.
@ "
),

\

o\ peter.luethi@wst.ch
Uhuad)

{).
0332252674

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Qualifikationsverfahren
- - - = - L
Entwickler:in Digitales Business ¢ ge.usspitung

Bern

Andy Bula
(Prufungsleitender Chefexperte)

e®

o
s

A ¢




Prufungsorganisation

»

ICT Berufshildung
Bern

ICT BE Prifungsleitender BKD MBA
Prifungskommission Chefexperte ICT BE Prifungsleitung
Jenny Dales Andy Bula Ernst Heim

CEX Informatiker:in EFZ § CEX Informatiker:in EFZ CEX CEX CEX Entwickler:in
Applikationsentwickler Plattformentwickler ICT Fachmann/-frau EFZ Mediamatiker:in EFZ digitales Business EFZ
Maciej StycynsKki Olivier Briigger Andreas Tschuy Beda Wick ?

© ICT-Berufsbildung Bern - 07.03.2023 - Folie 25



Qualifikationsverfahren EDB EFZ ‘

ICT Berufshildung
Bern

Qualifikationsbereiche
Entwickler:in digitales Business EFZ

Allgemeinbildung Erfahrungsnote Praktische Arbeit (IPA)

Gewichtung 20% Gewichtung 40% Gewichtung 40%
Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10

Keine Fallnote

mindestens 4 mindestens 4

Gesamtnote
mindestens 4

© ICT-Berufsbildung Bern - 07.03.2023 - Folie 26



Qualifikationsverfahren EDB mit BM1 1‘

ICT Berufshildung
Bern

Qualifikationsbereiche
Entwickler:in digitales Business EFZ

Erfahrungsnote Praktische Arbeit (IPA)

Gewichtung Gewichtung
Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10

mindestens 4 mindestens 4

Allgemainbildung

Gewichtung 20%
Gerun uf 1/10

Ken. 4 Fa'.aote

Gesamtnote
mindestens 4

© ICT-Berufsbildung Bern - 07.03.2023 - Folie 27



IPA (Individuelle praktische Arbeit) dy

ICT Berufshildung
Bern

O Im Qualifikationsbereich praktische Prufung muss die Kandidatin
oder der Kandidat zeigen, dass sie oder er fahig ist, die
geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und
situationsgerecht auszufuhren.

O Eine «individuelle praktische Arbeit» (IPA) berltcksichtigt die
betrieblichen Eigenheiten innerhalb eines Berufes oder
Berufsfeldes. Die Kandidatin oder der Kandidat fuhrt im
Lehrbetrieb im ublichen Umfeld mit den gewohnten Mitteln
und Methoden einen Auftrag aus, der einen praktischen
Nutzen zum Ziel hat.




3

ICT Berufshildung
Bern

IPA (Individuelle praktische Arbeit)

O Umfang von 70-90 Stunden
O gegen Ende der beruflichen Grundbildung (4. Lehrjahr)

O geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und
situationsgerecht ausfuhren

O moglichst alle Handlungskompetenzbereiche abdecken

© ICT-Berufsbildung Bern - 07.03.2023 - Folie 29



IPA (Individuelle praktische Arbeit)

3

ICT Berufshildung
Bern

O Handlungskompetenzen
O Begleiten von Projekten (6 Aspekte)
O Darstellen, Automatisieren und Optimieren von Geschaftsprozessen (8)
O Analysieren von Daten (6)
O Kommunizieren von Ergebnissen (4)
O Einfuhren von Losungen im digitalen Umfeld (4)

O Bewertung
O Ausfuhrung und Resultat der Arbeit 50%
O Dokumentation 20%
O Prasentation und Fachgesprach 30%
O - Alle Positionsnoten sind auf ganze oder halbe Notenwerte gerundet

© ICT-Berufsbildung Bern - 07.03.2023 - Folie 30



IPA (Individuelle praktische Arbeit)

3

ICT Berufshildung
Bern

O Die Prasentation und das Fachgesprach dauern gesamthaft eine
Stunde

O Zwei Prufungsexpertinnen oder -experten bewerten die
Leistungen

O Eine verantwortliche Fachkraft aus dem Betrieb formuliert den
Auftrag und bewertet mit




Ausblick

O Chefexperte/Chefexpertin gesucht bis 2024
- Verantwortung Prufungskommission BE

O Ausfuhrungsbestimmungen IPA entwickeln bis 2025
- Verantwortung ICT Berufsbildung Schweiz

O Experten/-innen rekrutieren/ausbilden bis 2026
- Verantwortung Chefexperte/Chefexpertin

3

ICT Berufshildung
Bern




° ° wirtschaftsschule
Organisation i
Priufungskommission EDB

Andy Bula, Chefexperte ICT-Berufsbildung Bern

andy.bula@gibb.ch

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



wirtschaftsschule

Bewilligung als Lehrbetrieb

Hohere il (ED?, EFA’) oder Hochschul
| £ 1T Berutsbitdung
Einsatz als Formation professionnelie
Abschbus s Formazione professionale
Berater/In Veranden NosWE | v | 7
Betriehswartschafter/in ED v v
Empfehlung und Moglichkeit
L e, 12. 0l 2022
Bei allen in diesem Dokument aufg{ Verwandte Berufe zu D2 AN 2002
ok PP Business Administration NDS HF v |~
ngen oder Erl3uterungen| . P e i
rhigsate Al Business Analyst NDS HF Ll I Entwicklerin digitales Business EFZ
Zum jeweiligen Berufs- oder Weiteg 4 hed -
Berufspraxis notwendig. Wir kinng| Business Engineer NDS HF L Entwickler digitales Business EFZ (¢ nummer: 69201
der beruflichen Praxis aussprechen Businass Management MAS S :
und spezifisch sind. Chief Digjtal Gfficer NDS HF Ll i Liste zur und g von
Designingenieur FH 1] v fiir die betriebli on Lernenden im Ausbil i
Definitionen und Richtlinien dej Digtal Business MAS | ] Grundlage ist Art. 10 in der Bildungsverordnung (BiVo). Die Listen in diesem Dokument beziehen
Die Kantone kénnen vergleichbare] Digital Business Management NDS HF A sich auf die folgenden Punkte daraus:
Bildungsbewilligungen festlegen. Df Digital Collaboration Specialist EFA v | v - b. eVerwandter Beruf mit EFZ» mit 5 Jahren beruflichen Praxis oder
Prais erfolgt ebenfalls durch die ] Digital Marketing Manager/in NDS HE v - c. ahbhere Berufsbildung» mit 2 Jahren beruflicher Praxis oder
Finanzexperte / Finanzexpertin HE v - d. eHochschulabschluss» mit 2 Jahren berufiicher Praxis
Die Priifung und Beurteilung zur Ay Grafik-Designer/in ED v Far den oder die Berufsbildner/in (BB) gilt zusitzlich die allgemeine Voraussetzung zur
Verantivortiing de; Kantone sodll Head of Digital Transformation NDS HE I Absolvierung des Berufsbildnerkurses. Die genaue Definition und zeitliche Erfllung obliegen
CT-Applikationsentwickler/in EFA | den Kantonen
Erliuterung Berufsbildner/in (8| CT-Manager/in ED v v :
anhand des bewihrten Rotationspl CT-Systern- und Het e Berufe mit EF2 (Sortiarung: A7)
T-Service-Manager/in NOS HF v | Einsatz als | Veriigber? 3
Mit der Vielseitigkeit des Berufsbild Kaufmann/-frau mit 1] Abschiuss 88" (P8 | M | Nein | Bemerkung
praktizierte Rotationsprinzip in dee| Leiter/in intere Kommunikation und Puchirau /-nainn Kundéndialog €52 vlolo al I U e a u re I
Entwickler/innen digitales Business Support NDS HE M ! {
Wirtschaft bewegen, stellt das Rotd und Leadership HF v |~ ICTFachirat /- fomsei EFE m|v|o|o
verschiedenen Akteuren eine 0| Marketingleiter/in £D v — . A
] usbildungsberaterin
arketingmanager/in v
s ¢ m — Appiikationsentwicklun v v
» Abgestimmt auf die Kompetenzen § Marketingfachmann/-frau EFA 7 \pplikationsentwicklung (e} [{e]
« in den Abteilungen / Teams werdef
Marketing- & Verkaufsmanager/in NOS HF v ‘
« Einbezug in Projekte dort, wo sie af o K informatiker/in EFZ
Systemtechnik / Plattformentwicklung v | v EEHIE
{ Wediamatiker/in EFA v v
Mulimedselektronikes/in EFA v Informatiker/in EFZ
2 ol Network Engineer NDS HF v Betriebsinformatiker vv]lo
78) Fachbery Projekt- und Prozessmanager/in NDS HE v v '
sresisos arn I — B manuela.cubrel e.c
= Publikationsmanagerfin ED v . 2
Screen Communicstor EFA Kauffrau / -mann EFZ
‘ Software Engineer NDS HE 8-, E- und M-Profil “|v|O
(pe) Qualititsma Spezialist/in U isation EFA [ v v
Technische Kaufleute EFA v v Mediamatiker/in EFZ v v O O
bb. Bespit emer| Techniker/in HF ] v L - k
T ffin fi lle Ki kation EFA L4
ypograt/in fir visuelle Kommunikation B Details zu den jeweiligen Berufsbilder: SBF| Berufsverzeichnis -> Beruf|
Der/dle Berufsbildner/in (83) ist die hal Wirtschaftsinformatiker/in £FA, HF oderfi | v | ¢ Nt/ Avioni e o p
weiteren Lernorten, dem Amt etc. und vl
Ausbildung der Lemnenden unterstutzt] v
€72 - Exgendssisches Fingrenszeugris =
_— *inder | =t
Was ist der Unterschied zwischen | ED - EIPENDISEDES Diplom ICT-Benutsbildung Schweiz: Verwandte Berufe 2u Entwickler/in digitales Business EF2”
Wahrend Praxisbildner/innen fur die k¢ f;" - E‘:“”\;”":J ='I‘ Paiswes
den Abteilungen zustindig sind, aberny = Facmaci
und Organisationsaufgaben. Die konkef i er Rale iz Berufstwines/in (88) oder Prexisilenes/in (PE) im Betriehd
Untassiahision ke achiadiich oo KT Berufubichung Schweiz Versandte Berufe tu _Entwickier/in digitaies Busiess EFE" 7 ¥ 1
4
CT-Berutsoacung Schwet Verwande serute 1 ERIGTIN GRAS BURMEH EFES 53 ¥

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung




® ® ® wirtschaftsschule '
Verein Learning Pilots

Elig
= H =
[=]

Andreas Schelbert

Lehrbetriebsverbund

« Gemeinsame Ausbildung von Jugendlichen
im dualen Berufsbildungssystem

«  Zusammenschluss von mehreren Betrieben zum Zweck,
Lernenden in verschiedenen, spezialisierten Betrieben eine
umfassende Bildung in beruflicher Praxis zu gewahrleisten
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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