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2.) Wahl der Stimmenzahler/innen und
des Protokollfiihrers / der Protokollfiihrerin

3.) Genehmigung Traktandenliste
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4.) Genehmigung Bericht der MV vom 21. November 2022

5.) Vortragen / Genehmigung Jahresbericht 2022/2023
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6.) Jahresrechnung 2022/2023 und Revisorenbericht
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REVISIOMN e

Revisorenbericht

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammlung von

Verein ICT-Berufsbildung Bern, Bern

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Vereins
ICT-Berufsbildung Bern fur das am 31.07.2023 abgeschlossene Geschaftsjahr — umfassend den Zeit-

raum 01.08.2022 bis 31.07.2023 — geprift.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestéatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprufungen der bei der gepruf-
ten Organisation vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen Abldufe und

des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung _ o . o
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht Bestandteil dieser Revision. Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte

. L | . . estossen, aus denen wir schliessen mussten
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, 5 ! !

dass die Jahresrechnung mit einem Ergebnis von CHF 180'959.00 (Uberschuss) und einem Eigenka- dass die Jahresrechnung mit einem Ergebnis von

pital von CHF 1'478'973.83 nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht. CHF 180‘959.00 (Uberschuss) und einem Eigenkapital
von CHF 1°478973.83 nicht Gesetz und Statuten

ttigen, 14. November 2023 / MGE entspricht.

ATIBA REVISION GMEH

“ -~ . e .
Daniel Steiner Markus Gehri
Treuhdnder mit eidg. FA dipl. Wirtschaftsprifer
zugelassener Revisor Zugelassener Revisionsexperte
\ (Leitender Revisar)

A ¢ PP -
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7.) Verwendung des Jahresergebnisses
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8.) Décharge-Erteilung fiir den Vorstand
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9.) Wiederwahl Kontrollstelle/Revisionsstelle

a __

ATIBA

Atiba Revision GmbH
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10.) Budget Geschaftsjahr 2023/2024

J Genehmigung Budget 2023/2024
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11.) Ersatz- und Neuwahlen Vorstand

Prasidium
Thomas Riesen

Vizeprasidium
Hans-Peter Iseli

Prasidien Kommissionen

UK, Patrick Aebi, Bbc AG

uK, Muriel Kiener, CEO DLZ

PK, Jenny Dales, Bedag

PK, Andy Bula, Chefexperte Kt. BE

Beisitz BFS

Gibb, Martin Frieden
BBZ, Gisela Hirschi
WST, Daniel Gobeli

Ausbildungsbetriebe

Bund, Adrian Haldemann

Bund, Hans-Peter Iseli

Post, Severin Kupfer

Swisscom, Cristina Ernst

predata dynamic ag, Thomas Riesen
BiCT, Beda Wick

Stampfli AG, Christoph Ramseier
Nexplore, Philippe Streit

Neu im Vorstand Austritt aus Vorstand
Nexplore, Philippe Streit Mobiliar, Christelle Aebischer
CEO DLZ, Muriel Kiener

Chefexperte Kt. BE, Andy Bula
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Verabschiedung Christelle Aebischer
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12.) Begriissung neue Mitgliedsfirmen .
1

BERNEXPO

W

VONMEDIA

INFORMATIK-DIENSTLEISTUNGEN
ICT-SERVICES

+

YOLU

Office im Griff

)



https://www.jensen-group.com/de.html
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13.) Infos zum OdA-Dienstleistungszentrum / ICT-LearnFactory

Ein Dienstleistungszentrum fir die Belange der Mitglieder der
OdA ICT-Berufsbildung Bern




Projektplan Dienstleistungszentrum

Uberbetriebliche Kurse Weitere Angebote Aus-

und Weiterbildungen

Projektplan DLZ OdA ICT-Berufsbildung Bern | Ausbau Kurslokal | [ Aufbau iiK-Sekretariat ] a
: , mit interner Aufbau Lerncoachpool || Planung & Administr. | )
Version 17.11.2023 budgetwirksam . . ’ e
’ Aussenwirkung Projektmeilenstein [ﬂbernahme Modulinhalte [ T tan ] mrmlwmmu
&
E b 5:;;““' September 2023 | Oktober 2023 | November 2023 | Dezember 2023 |  Januar 2024 Februar 2024 Mirz 2024 April 2024 Mai 2024 Juni 2024 Juli 2024 August 2024 | September 2024 | Oktober 2024 | November 2024 | Dezember 2024
3
t @_> Initiieren >> Planen >> Steuern / Umsetzen >> Rollout > > Abschluss > .
(=
Zusammenarbeit ICT Aufbau Lerncoach-Pool, inkl. Ausbildung und Onboarding
Learnhub Migenwil i
) |
Ausbau und Ausstattung Kursrdume (Konzept, Planung, Einkauf sukzessive Ausstattung und
Anforderungsanalyse g ( pt g ) H Inbetriebnahme Kurslokal Start erster GK
” . / . Ende August,
E i " . H ) . ] m'lfﬂng
® Recherche Umsetzung Eve_liuqtmn SW (LSM, . L
g Lernarrangements Organisation Kurse, Admin) S LR ER T T Seplember
= L inkl. Lernarchitektur | - : - i
E . |—J Kursplanung und -Organisation
E Finalisierung |
Kurslokal "
Aufbau GK-Sekretariat
[ Ubernahme und Bereitstellung Modulinhalte
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Uberbetriebliche Kurse nach SOL-basiertem Ausbildungskonzept

Wie wollen wir ausbilden?

Lern-
arrange-
ments

Lehr-
betriebe

Lern-
coaches

Lernende

Qualitats-
messung




Projekifortschritt

Ausbau Kurslokal

* Entwurf
Mietvertrag

e Zusammenarbeit
mit Experten fir
SOL-Raume

* Begleiten Bau

202,
)

Lerncoach-Pool

e Ausschreibung
* Bewerbungen
* Anstellungen

Modulinhalte

e Absprachen zur
Ubernahme von
ICT-BBAG

)))

Betrieb UK-
Sekretariat

O->S
d
<O

Aufbau Planung
& Admin.

N

e Ubersicht Uber
alle Aufgaben

N
e Suchen und
Evaluieren von
Software/Tools
Kursplanung- und
Verwaltung
%

®

/ \

®-®

Kommunikation

-
* Homepage OdA

erweitert um ICT-
LearnFactory

e Diskussion
Linkedin Account
OdA / DLZ

.
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Ausblick

Ausbau Kurslokal

* Finalisieren
Raumkonzept und
erarbeiten Vertrag
Innenausstattung

* Finalisieren
Mietvertrag

20,
o

Lerncoach-Pool

* Rekrutierung
* Rahmenvertrdage

* Onboarding

Modulinhalte

* Inhalte
bereitstellen fir
Modulverantwort-
liche und Coaches

)))

Betrieb UK-
Sekretariat

* Jahresplanung
Aufgaben

* Grobplanung UK
2024/2025

* Bezug Biro ZID

* Rekrutierung
Sachbearbeitung

0>
d
<O

Aufbau Planung
& Admin.

* Suchen und
Evaluieren von
Software oder
Aufbau eigener
Tools

®

/ \

®-®

Kommunikation

* Regelmadssige
Updates Uber
Fortschritt via
Homepage,
Newsletter,
Linkedin
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Budget Projektkosten 1.9.23 bis 31.7.2024
=

L1 1
L1
L1 1

Ausbau Kurslokal

Mietkosten brutto bis

31.7.24
CHF 20’000*

Beratung, Innenaus-

bau und Mobiliar

CHF 370’000

IT-Equipment &
Lizenzen

CHF 30’000
Foto-Equipment:
CHF 30’000

Total CHF 450’000

* gemass Entwurf Mietvertrag
** gemass Offerte

20,
o

Lerncoach-Pool

Ausbildung und
EinfUhrung Coaches:

CHF 30’000

Total CHF 30’000

2!

11

Modulinhalte

4 . N
Learning

Management System

CHF 5’000

Total CHF 5’000

)))

Betrieb UK-
Sekretariat

Personalkosten CEO
plus 50%
Sachbearbeitung
UK-Sekretariat ab
1.4.24:

CHF 150’000

Total CHF 150°000

O_)?
[1<O

Aufbau Planung
& Admin.

Biromiete ZID (6
Mte.): CHF 10°000%**

Software
Kursplanung,
Administration und
Verwaltung,
Buchhaltung

CHF 30’000

Total CHF 40’000

®

/ \

®-®

Kommunikation

4 )
Design von Logo/Cl,

visuelle Gestaltung

Homepage

CHF 5’000

‘To’rql CHF 5000

[Reserve CHF 50'000

Total max. CHF 730’000

© ICT-Berufsbildung Bern - 24.11.2023 - Folie 19



-

Wie soll das Dienstleistungszentrum heissen?

Drl\//ﬂe\ugenhohe Bitte stimmt im Anschluss, d.h. wahrend des
fordem S IW\\ Apéros Uber die Namensvorschlage fir das
beg'e'tem(@ nAWN} Dienstleistun t b
\) bege-lL-:tern{g gszen rum a
/l,sb innovativ .
uberbetrieblich&y < | | |
blﬂwwdebmnﬁw e D * ein Punkt = eine Stimme
Coaggg)a memfwg a%sele (\Q)Q * verteilen nach Belieben
afiieberd SO
P Buai Die bestpramierten Namen werden im Anschluss an das Voting
uatitess noch genauer Uberpruft (Zefix, Verfigbarkeit Domain).

Der Vorstand wahlt den Namen.
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14.) Antrage der Mitglieder

15.) Varia




Wir suchen dich...

Engagierte und motivierte Personen entwickeln sich stets weiter,
wechseln den Job oder kénnen durch neue Aufgaben im Betrieb
thr Amt in unserem Verband nicht mehr ausfihren. So zeichnen

sich in ndchster Zeit in unseren Gremien Rucktritte an, fur welche

wir Ersatz suchen.

fiir den Vorstand:
Eine engagierte, motivierte Person mit einem direkten Bezug zur

|CT-Berufsbildung, am liebsten aus dem KMU-Umfeld, welche
gerne mithilft, unseren Verband strategisch weiterzuentwickeln.

fiir die Priifungskommission (PK):

Eine engagierte, motivierte Person mit einem direkten Bezug zur
|CT-Berufsbildung, am liebsten aus dem KMU-Umfeld, welche in
der PK mithilft, die Organisation, Durchfuhrung und Evaluation des
Qualifikationsverfahrens fur Informatiker/innen, ICT-Fachleute,
Mediamatiker/innen und den neuen Beruf EDB in unserer gewohnt
hohen Qualitat aufrecht zu halten.

fiir die Kurskommission (iiK)

Eine engagierte, motivierte Person mit einem direkten Bezug zur
|CT-Berufsbildung, am liebsten aus dem KMU-Umfeld, welche ihre
Expertise zum Thema "lUberbetriebliche Kurse" einbringt und mit-
hilft, diese fur die Betriebe "nutzbringend" zu gestalten.

Bei Interesse meldet dich bitte direkt beim Prdasidenten

A THOMAS RIESEN

Mitgliederversammlung
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erzlichen Dank




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23

