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Protokoll Mitgliederversammlung vom 21.11.2022

Kurz nach 16:00 Uhr begriisst der Prasident Thomas Riesen die Vereinsmitglieder und Géste zur
Mitgliederversammiung in der Aula der gibb.

Traktandum 2: Wahl der Stimmenzdhler und Protokollfiihrer

Die Versammlung wahlt:
¢ Bernhard Kobel als Stimmenzahler einstimmig mit Applaus
¢ Andrée Riesen als Protokollfiihrerin einstimmig

Traktandum 3: Genehmigung Traktandenliste
Der Prasident stellt die gemdss Statuten vorgegebene Traktandenliste vor. Sie wird einstimmig
genehmigt.

Traktandum 4: Genehmigung Bericht (Protokoll) der letzten MV vom 15. November 2021
Die Versammlung stimmt dem Bericht der MV 2021 einstimmig zu.

Traktandum 5: Jahresbericht des Prisidenten 2021/2022

Prasident Thomas Riesen liest den Jahresbericht zum Vereinsjahr vor und ergénzt ihn mit
personlichen, und humorvollen Zwischenbemerkungen. Adrian Haldemann, Chef Finanzen,
verdankt den ausflihrlichen Jahresbericht und lasst dartiber abstimmen: Er wir einstimmig und
mit Applaus genehmigt. Adrian Haldemann gratuliert bei dieser Gelegenheit dem Présidenten
fir seinen ausserordentlichen Einsatz fiir unsere OdA wihren des ganzen Jahres.

Traktandum 6: Jahresrechnung 2021/22 und Revisorenbericht

Der Finanzchef Adrian Haldemann présentiert die Bilanz und Erfolgsrechnung. Auch dieses Jahr
wird in den Bereichen QV und UK ein Gewinn ausgewiesen. Im QV lasst sich der Gewinn zum Teil
durch tiefere Kosten wegen weniger Reisespesen (IPA Experten-Termine per Video-Meeting)
aber auch durch allgemeine Kostenreduktionen (schlankere Abliufe, keine IPA-Dokumente mehr
auf Papier) begriinden. Dieser Uberschuss aus dem QV wird passiv abgegrenzt und nicht als
eigentlicher Gewinn ausgewiesen. Dieses Geld ist dem MBA (Kanton) geschuldet.

Der Gewinn aus dem UK-Geschaft ist selbsterwirtschaftet und gewinnrelevant, er wird dem
entsprechenden UK-Fonds zugwiesen. Ertrag und Aufwand werden neu pro Beruf ausgewiesen.

Angeregt durch das MBA haben die Geschéftsfihrerin und der Chef Finanzen die QV-
Abrechnungen der letzten fiinf Jahre genau angeschaut, dabei wurde festgestellt, dass gewisse
Aufwande des QV nicht komplett durch das MBA finanziert wurden. Das MBA hat griines Licht
gegeben, dass wir diese nicht fakturierten Kosten nachtraglich verrechnen diirfen, dies
geschieht mittels Umbuchung der Passiven Rechnungsabgrenzung zum Eigenkapital (Fond {iK,
Fond QV und Vereinskapital).
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Unsere Revisionsstelle Atiba, Markus Gehri, hat die Rechnung im Rahmen der fiir unseren Verein
notwendigen "eingeschrankten Revision" gepriift und keine Unregelmdssigkeiten festgestellt. Er
empfiehlt der Versammlung die Rechnung zu genehmigen.

Traktandum 7: Verwendung des Jahresergebnisses
Der Prasident lasst die Versammlung iber die Jahresrechnung und die Verwendung des
Jahresergebnisses abstimmen, sie werden einstimmig genehmigt.

Traktandum 8: Décharge-Erteilung fiir den Vorstand
Der Prasident fragt die Versammlung, ob sie dem Vorstand die Décharge erteilen wollen. Diese
wird einstimmig erteilt und mit einem Applaus untermauert.

Traktandum 9: Wiederwahl Kontrolistelle / Revisionsstelle Atiba Revision GmbH
Die Versammlung bestatigt einstimmig die Wahl der Revisionsstelle fiir ein weiteres Jahr.

Markus Gehri bedankt sich fir die Wiederwahl und das Vertrauen.

Traktandum 10: Budget Geschéftsjahr 2022/2023

Adrian Haldemann stellt das Budget fiir das bereits angelaufene Geschéftsjahr vor. Er rechnet
mit einem knappen Gewinn. Die Versammlung stimmt dem Budget einstimmig zu. Unter
Applaus wird Adrian fiir seine Ausfiihrungen und seinen Einsatz gedankt.

Traktandum 11: Wahlen des Vorstandes

Da Pascale Leuenberger im Friihling 2022 den VS wegen einer beruflichen Verdanderung verliess,
wurde nach einem Ersatz gesucht. Christelle Aebischer, die Mobiliar, wird als Ersatz der
Mitgliederversammlung vom VS vorgeschlagen.

Zusatzlich schlagt der VS vor, Daniel Gobeli, Wirtschaftsschule Thun WST, in den Vorstand zu
wahlen, da der neue Beruf EDB ab Sommer 2023 an "seiner" Schule unterrichtet wird. Nebenbei

bemerkt, wird unser Prasident Thomas Riesen ebenfalls in den VS der WST gewahlt.

Der Vorstand setzt sich neu wie folgt zusammen:

Thomas Riesen bestehend stimmberechtigt Zeichnungsberechtigt mit
Kollektivunterschrift zu zweien

Hans-Peter Iseli bestehend stimmberechtigt Zeichnungsberechtigt mit
Kollektivunterschrift zu zweien

Adrian Haldemann bestehend stimmberechtigt Zeichnungsberechtigt mit
Kollektivunterschrift zu zweien

Patrick Aebi bestehend stimmberechtigt

Christelle Aebischer | neu stimmberechtigt

Jenny Dales bestehend stimmberechtigt

Cristina Ernst bestehend stimmberechtigt

Severin Kiipfer bestehend stimmberechtigt

Christoph Ramseier | bestehend stimmberechtigt
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Beda Wick bestehend stimmberechtigt

Martin Frieden bestehend nicht stimmberechtigt
Gisela Hirschi bestehend nicht stimmberechtigt
Daniel Gobeli neu nicht stimmberechtigt

Ausgeschieden
- Pascale Leuenberger

Der Prasident fragt die Versammlung an, ob gewiinscht wird jedes Mitglied einzeln zu wéahlen,
dies wird von der Versammlung verneint., die Mitgliederversammlung ist mit einer Wahl "in
Globo" einverstanden.

Der neu zusammengesetzte Vorstand wird fiir 2 Jahre mit grossem Applaus einstimmig gewahlt.

Traktandum 12: Begriissung der neuen Mitgliedsfirmen

Im Geschéftsjahr 2021/22 durften wir folgende 6 neue Firmen als Mitglieder aufnehmen:
¢ SwissMediaPartners AG

Puzzle ITC GmbH

Golog AG

TransGourmet Schweiz AG

smart dynamic ag

Wirtschaftsschule Thun
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Die Versammlung heisst die neuen Mitglieder herzlich willkommen.

Traktandum 13: Strategie 2025

Der Prasident informiert kurz iiber den Stand. Das Haupt-Thema UK wird aktuell priorisiert in der
Strategie behandelt. In zwei Hearings konnten sich unsere Mitglieder Giber Strategie- und GiK-
Themen dussern. Bis zur ndchsten Mitgliederversammlung im Mai (ev. auch ausserordentliche
MV zu einem friiheren Zeitpunkt) wird der Vorstand Vorschldge vorbereiten.

Traktandum 14: Antrdge der Mitglieder
Es wurden keine Antrédge seitens der Mitglieder gestellt.

Traktandum 16: Varia

Fir den neuen Beruf EDB kdnnen Firmen bei der WST Werbung fiir Lehrstellen ab Sommer 2023
aufschalten lassen.

Die Geschaftsfiihrerin zeigt das sehr gelungene Video der Lehrabschlussfeier 2022, welches
Mediamatik-Lernende der Swisscom erstellt haben.

Thomas Riesen dankt dem Vorstand fiir das Engagement. Ein grosses Dankeschdn geht ebenfalls
(obwohl dieses Jahr nicht anwesend) an Christoph Dilby und Manuela Cubreli fiir die stets
wohlwollende Zusammenarbeit und Unterstiitzung seitens MBA.

Vielen Dank auch an ALLE, die sich iber das ganze Jahr in irgendeiner Form fiir unsere OdA ICT-
Berufsbildung Bern einsetzten!
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Nach dem offiziellen Teil offerierte der Verein den Anwesenden ein Apéro Riche.

Fiir den Vorstand

Thomas Riesen Andrée Riesen
Prasident Geschéftsfiihrerin




